ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

г.Уфа, Пр.Октября,120, 

фойе большого зала

06 июня 2014г., 10.00

ПРОТОКОЛ  № 2
заседания комиссии 

Вел заседание: координатор стороны, представляющей профсоюзную сторону, заместитель Председателя Федерации профсоюзов РБ Апокин Валерий Анатольевич, 
Присутствовали: члены Территориальной трехсторонней комиссии.
Приглашенные:  Селиванова И.Д., Исламгалиева Г.С., Камалетдинов Р.А., (Управление образования) Камалова В.Р. (Управление здравоохранение).
О повестке заседания Комиссии

(В.А. Апокин)

Решили:

Принять следующую повестку дня заседания Комиссии:
I. «О выполнении п. 6.8. Территориального соглашения в части проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров педагогических работников».
Докладчик: Заместитель начальника Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан – Исламгалиева Гузель Сабитовна.
Содокладчики: Начальник отдела организации медицинской помощи взрослому населению Управления здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан – Камалова Венера Римовна.
II. «Об итогах выполнения Территориального соглашения за 2013 год».
Докладчик: секретарь ТТК, начальник отдела трудовых и социальных отношений УКП и МС Администрации городского округа город Уфа РБ –   Майоров Геннадий Леонидович.
Решения Территориальной трехсторонней комиссии:


I. «О выполнении п. 6.8. Территориального соглашения в части проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров педагогических работников».
(Доклад: Исламгалиева Г.С., Камалова В.Р.
выступили: В.А. Апокин, А.З. Файрушина,

Н.Н. Нурмухаметов, Д.С. Киселев)
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан – Исламгалиевой Г.С. и начальника отдела организации медицинской помощи взрослому населению Управления здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан – Камаловой В.Р. (информация прилагается), территориальная трёхсторонняя комиссия отметила, что в городском округе город Уфа п. 6.8. выполняется не в полном объеме, в частности:

- обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу в образовательные учреждения, как правило, проводятся за счёт работника и не возмещаются работодателем;

- отмечен недостаточный уровень финансового обеспечения и организации периодических медицинских осмотров. Имеются факты заключения договоров с медицинскими учреждениями, не укомплектованными в полном объёме специалистами.
Комиссия решила:
1. Информацию, представленную Управлением образования и Управлением  здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан «О выполнении п. 6.8. Территориального соглашения в части проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров педагогических работников» принять к сведению. 

2. Рекомендовать Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан принять решение: 

2.1. По разработке  «Порядка финансового обеспечения расходов на организацию проведения обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных учреждений и норматив финансовых затрат на проведение обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) (далее - медицинские осмотры) работников образовательных учреждений».

2.2.  По внесению изменений в программу «Развитие образования» в части увеличения суммы финансирования проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров педагогических работников (в целях обеспечения реализации приказа  Минздравсоцразвития от 12.04.2011 года № 302н «Об утверждении Порядка проведения предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда», а также требований действующего трудового законодательства в образовательных учреждениях).
3. Предложить Управлению образования Администрации городского округа  г. Уфа:

3.1. обеспечить своевременное предоставление в территориальные медицинские учреждения списков работников подведомственных учреждений в соответствии с календарными планами медицинских учреждений.

3.2. активизировать работу действующих рабочих групп Управления образования, Управления здравоохранения, Финансового управления Администрации ГО г. Уфа РБ по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров педагогических работников и проинформировать членов Территориальной трехсторонней комиссии о результатах данной работы, а также о погашении кредиторской задолженности в 4 квартале 2014 года. 

3.3. совместно с Управлением здравоохранения Администрации городского округа г. Уфа осуществлять контроль и координацию прохождения медицинских осмотров работниками учреждений, подлежащими медицинским осмотрам, в соответствии с календарными планами медицинских учреждений городского округа г. Уфа.
4. Предложить руководителям учреждений образования городского округа г. Уфа ежегодно обеспечить формирование и предоставление до 1 августа в Управление образования Администрации городского округа г. Уфа информации о численности работников учреждений, подлежащих медицинским осмотрам, в соответствии с календарными планами медицинских учреждений.

5. Предложить Управлению Роспотребнадзора по Республике Башкортостан, профсоюзным органам всех уровней, в т. ч. профсоюзным комитетам образовательных учреждений обеспечить контроль за организацией и проведением медицинских осмотров работников учреждений образования городского округа г. Уфы в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования); Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"; Территориальным соглашением между городским объединением организаций профсоюзов городским объединением работодателей и Администрацией городского округа город Уфа РБ на 2014-2016 годы; Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан.
I.
«Об итогах выполнения Территориального соглашения за 2013 год».

Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых и социальных отношений УКП и МС Администрации городского округа город Уфа РБ –   Майорова Геннадия Леонидовича.

Комиссия решила: 
1. Информацию об итогах выполнения Территориального соглашения за 2013 год принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства принять меры по выполнению условий вновь заключенного Территориального соглашения на 2014-2016 годы в полном объеме.
Председательствующий

___ п/п___

                  В.А. Апокин 
Секретарь




___ п/п___


      Г. Л. Майоров 

КООРДИНАТОРЫ СТОРОН
​​​__п/п____ В.М. Кислицин  ___ п/п___ В.А. Апокин  __ п/п____ И.Э. Сираев
