приложение 
	Мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения в Администрации

городского округа город Уфа Республики Башкортостан законодательства

о муниципальной службе и противодействии коррупции

	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам

тыс. рублей
	Ожидаемый результат реализации Программы

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Проведение в ходе аттестации тестирования муниципальных служащих на знание законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции: права, обязанности, запреты и ограничения в связи с замещением должности муниципальной службы, механизмы урегулирования конфликта интересов, правильность заполнения установленных форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи,  и т.д.
	Управление кадровой политики и муниципальной службы
Территориальные подразделения Администрации

	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Ранняя профилактика

коррупционных

правонарушений

Определение степени эффективности деятельности кадровых служб в части проведения соответствующей разъяснительной работы среди муниципальных служащих  

	2
	Обеспечение организации и проведение ротации муниципальных служащих по результатам аттестационных мероприятий
	Управление кадровой политики и муниципальной службы
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Ранняя профилактика

коррупционных

правонарушений

	3
	Осуществление контроля за предоставлением гражданами при поступлении на муниципальную службу, обеспечение представления  муниципальными служащими Администрации городского округа город Уфа РБ  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Отраслевые (функциональные) и территориальные подразделения Администрации
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Обеспечение соблюдения гражданами (муниципальными служащими) обязанности по представлению установленных форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4
	Осуществление контроля за предоставлением гражданами при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения, обеспечение представления  руководителем муниципального учреждения городского округа город Уфа Республики Башкортостан   сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Территориальные подразделения Администрации
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Обеспечение соблюдения гражданами (руководителями муниципальных учреждений) обязанности по представлению установленных форм справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	5
	Проведение проверок сведений,  представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан, в том числе полноты и достоверности сведений о доходах и об имуществе
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Функциональные и
территориальные подразделения Администрации
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Ранняя профилактика

коррупционных

правонарушений

Выявление факторов (запретов), препятствующих гражданину в силу закона состоять на муниципальной службе в Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	6
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими по состоянию на конец отчетного периода (при наличии оснований,  предусмотренных действующим законодательством)
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Функциональные и
территориальные подразделения Администрации
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Профилактика

коррупционных

правонарушений

Выявление фактов представления неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	7
	Осуществление проверок соблюдения бывшими муниципальными служащими Администрации и их новыми работодателями ограничений, предусмотренных  статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Функциональные и
территориальные подразделения Администрации

	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Профилактика

коррупционных

правонарушений



	8
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих в области противодействия (предупреждения) коррупции
	Управление кадровой политики и муниципальной службы


	2014-2015 гг.
	Согласно Программе

развития муниципальной службы
	-
	-
	Поддержание и повышение уровня профессиональной компетентности (грамотности) муниципальных служащих в области противодействия коррупции, в том числе лиц (подразделений), ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений


	9
	Обеспечение деятельности Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Территориальные подразделения Администрации 
	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Профилактика

коррупционных

правонарушений

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими обязанностей и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции



	10
	Организация и проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими на предмет знания положений действующего законодательства, устанавливающего их права, требования к служебному поведению, обязанности, запреты и ограничения в связи с замещением должности  муниципальной службы, а также предусмотренной ответственности за их не соблюдение
	Управление кадровой политики и муниципальной службы

Отраслевые (функциональные) и территориальные подразделения Администрации


	2014-2015 гг.
	Текущее финансирование
	-
	-
	Профилактика

коррупционных

правонарушений

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований действующего законодательства в связи с прохождением муниципальной службы 


