	

	


Решение № 2

заседания  Антикоррупционной комиссии

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

г. Уфа                                                                26  декабря  2018 года

«Внедрение и оптимизация механизмов противодействия коррупции с использованием информационных технологий».

В Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан в целях усовершенствования работы лиц, ответственных по противодействию коррупции активно внедряются информационные технологии в кадровую работу. С 2009 года внедрена единая городская автоматизированная информационная система «Реестр муниципальных служащих», предназначенная для учета полной информации о муниципальных служащих (с соблюдением требований законодательства о персональных данных работников- муниципальные служащие, работающие в данной программе имеют уникальные идентификаторы пользователя в системе с персональным  логином и паролем с соответствующими ролями и правами доступа).

В 2015 году данная программа совершенствовалась с учетом требований законодательства о противодействии коррупции.

Программа МАИС «Реестр» была дополнена разделом «Родственники», в котором представлены данные о каждом родственнике муниципального служащего.

В связи с тем, что на кадровую службу возлагаются обязанности по выявлению конфликта интересов предпринята попытка соединения программы МАИС «Реестр» с единой городской корпоративной системой электронного документооборота DIRECTUM. Данные программы до 2017 года функционировали автономно.

Во исполнении Федерального закона  «О противодействии коррупции» и Указа Президента РФ «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы», в целях проведения анализа аффилированных лиц был создан раздел «Контроль конфликтов интересов».

В целях выявления у муниципального служащего, включенного в соответствующий перечень должностей, личной заинтересованности в процессе исполнения им должностных обязанностей при выполнении отдельных функций муниципального управления в отношении  родственников  и (или) иных лиц, в автоматизированной системе сформирована полная информация о каждом муниципальном служащем,  в том числе о его родственниках, которые состоят с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей)  и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, и связанные с ним  имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Данная программа позволяет в системе электронного документооборота муниципалитета поиск возможного  конфликта интересов на этапе подачи обращений юридических и физических лиц в орган местного самоуправления.

При поступлении всей входящей в муниципалитет корреспонденции происходит синхронизация данных МАИС «Реестр муниципальных служащих» с Системой электронного документооборота Администрации на предмет наличия корреспондентов в списке аффилированных лиц, по установленным критериям совпадения и позволяет обнаруживать источники возможных конфликтов интересов при автоматическом анализе корреспонденции, ежедневно поступающей в подразделения муниципалитета.

В случае совпадения корреспондента с аффилированным лицом по указанным критериям, сигнал о возможном конфликте интереса поступает уполномоченному лицу для детальной проверки с приложением информационного досье о потенциальном источнике конфликтов. 

Созданная база данных о муниципальных служащих и его родственниках благодаря применению информационных технологий в Администрации позволила реализовать и внедрить механизм обнаружения потенциальных конфликтов интересов, основываясь на переписке граждан и организаций с муниципалитетом. 

В целях повышения эффективности мониторинга и анализа в МАИС «Реестр» реализован и внедрен функционал автоматического обнаружения изменений в сведениях об имуществе и доходах муниципальных служащих.

        Вся информация в отношении каждого муниципального служащего в системе МАИС «Реестр»  формируется по годам, и соответственно все происходящие изменения в части имущества, транспортных средств в автоматическом режиме сигнализирует уполномоченное лицо, что позволяет эффективно провести мониторинг достоверности представленных сведений о доходах и об имуществе.

Использование информационных технологий, в рамках проведения мероприятий по противодействию коррупции  позволили принять меры, предупреждающего и профилактического характера, эффективность которых выражены в  повышение  степени выявления риска коррупционного  правонарушения, своевременности реагирования на признаки возможного совершения коррупционного правонарушения, оперативности выявления и предупреждения коррупционных рисков и в системности информационного обеспечения и планирования антикоррупционной работы Администрации.

Руководствуясь подпунктом 42 пункта 1 статьи 16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 44 статьи 4 Устава городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Антикоррупционная комиссия городского округа город Уфа Республики Башкортостан, р е ш и л а:

 1.Информацию Управления кадрового обеспечения и муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан о внедрении и оптимизации механизмов противодействия коррупции с использованием информационных технологий принять к сведению.

   2.Усилить работу по  организации и проведению анализа сведений о соблюдении муниципальными служащими установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также на предмет аффилированности должностного лица с юридическими и физическими лицами. 

  3.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Управление кадрового обеспечения и муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (Газизов Р.Ф. ).

Секретарь комиссии                                                                
Р.А. Фархутдинова
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