2

02 сентября 2021 года в 14-00 ч. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (в режиме видеоконференцсвязи).
На заседании комиссии рассмотрены и приняты соответствующие решения в отношении муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан по результатам проверки достоверности и полноты сведений, представленных при приеме на должность муниципальной службы в Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан и по результатам проверки фактов, изложенных в уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

1. Рассмотрение и принятие соответствующих решений в отношении 2 муниципальных служащих по результатам проверки достоверности и полноты сведений, представленных при поступлении на должность муниципальной службы в Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
По итогам рассмотрения Комиссией принято решение:
1.1. Признать, что в действиях муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан имеют место факты, свидетельствующие о нарушении ими в период прохождения муниципальной службы нормы действующего законодательства.
1.2. Установить, что представленные сведения при поступлении на должность муниципальной службы в Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан, являются недостоверными и неполными.
1.3. Считать возможным расценить данный факт, как несущественный проступок, совершенный впервые, в связи с чем наказание в отношении муниципального служащего не применять.

2. Рассмотрение и принятие соответствующего решения по факту нарушения положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
По итогам рассмотрения Комиссией принято решение:
2.1. Признать, что в действиях муниципального служащего факты, свидетельствующие о нарушении им в период прохождения муниципальной службы в Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан положений Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 16 октября 2017 года № 1412, выразившиеся в проявлении грубости и пренебрежительном общении с гражданином.
2.2. [bookmark: _GoBack] Считать возможным расценить данный факт, как проступок, совершенный впервые, в связи с чем за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан ограничиться моральным осуждением.
2.3. Указать муниципальному служащему на обязанность принятия всех необходимых мер для соблюдения положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также на недопустимость в дальнейшем подобных ситуаций во взаимоотношениях муниципального служащего с гражданами, необходимость соблюдения норм служебной, профессиональной этики и правил делового общения.
