АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от  27 июля  2016 года № 324 рк
(в ред. от 14.11.2023 г. № 665-рк)
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудовым  кодексом Российской Федерации:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению.

2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов (структурных подразделений)  и территориальных органов  Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением под подпись.

3.   Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан  И.Э. Сираева.

Глава Администрации

городского округа город Уфа

Республики Башкортостан                                                                   
И.И. Ялалов

  Приложение

  к распоряжению Администрации 

  городского округа город Уфа 

  Республики Башкортостан

  от 27 июля 2016 г. № 324 рк
Порядок
уведомления  муниципальными служащими  Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее соответственно – муниципальные служащие) представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и процедуру регистрации этих уведомлений.

2. Муниципальные  служащие, замещающие должности муниципальной  службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, письменно уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу главу Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

 Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в территориальных органах  (Администрации районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан), письменно уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу руководителя территориального органа.

 Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан Уфа Республики Башкортостан), наделенными в установленном  порядке   правами  юридического лица,  письменно уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу руководителя   отраслевого (функционального)  органа   Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан Уфа Республики Башкортостан, осуществляющего полномочия представителя нанимателя в отношении  муниципальных служащих.
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу оформляется муниципальными служащими, указанными в пункте 2 настоящего Порядка, по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку  до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Уведомление  о   намерении   выполнять    иную оплачиваемую работу,  согласованное  с непосредственным   начальником,  направляется     в соответствующее   кадровое   подразделение,   на которое возложены функции   по профилактике коррупционных   и иных   правонарушений (лицу, ответственному по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (далее - ответственное лицо)). 
5. Регистрация уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу    осуществляется лицами соответствующего кадрового подразделения, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных   правонарушений (ответственным лицом)  в день его поступления   в    журнале   регистрации уведомлений об  иной   оплачиваемой работе, составленном  по  форме  согласно   приложению   № 2 к   настоящему Порядку.

На уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  ставится отметка «Зарегистрировано» с указанием даты, номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки.

6. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  в течение трех рабочих дней с момента его поступления в кадровое подразделение, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (ответственному лицу), направляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка представителю нанимателя.
   В случае если представитель нанимателя  усматривает наличие конфликта интересов или   возможность   возникновения конфликта интересов при выполнении   муниципальным    служащим   иной оплачиваемой работы, то он   направляет в течение 3 рабочих дней уведомление муниципального служащего в   соответствующую   комиссию   по соблюдению требований к служебному   поведению   муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов.
 Рассмотрение уведомлений и принятие соответствующих по ним решений  осуществляется  в порядке, установленном Положением о комиссии по  соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных   служащих
      и  урегулированию    конфликта    интересов  в   Администрации   городского округа  город Уфа Республики Башкортостан.
7. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу приобщается к личному делу представившего его муниципального служащего,   указанного в  пункте 2 настоящего Порядка, после рассмотрения представителем нанимателя.

Управляющий

делами Администрации

городского округа город Уфа

Республики Башкортостан
А.М. Бакиева

Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными 
служащими Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан 

представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую
работу, утвержденному  распоряжением
Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан

от 27 июля 2016 г. № 324 рк
                                                           (кому)__________________________________

                                                                                __________________________________

                                                                                               (должность, Ф.И.О.)

                                                                            от __________________________________

                                                                                __________________________________
                                                                (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________, 

                                                   (фамилия, имя, отчество (при наличии)

замещающий(ая) должность муниципальной службы __________________________________________________________________,

               (наименование замещаемой должности, структурного подразделения)

намерен(а) выполнять (выполняю) с «___» ___________ 20____ года  
по «____» ____________ 20____ года оплачиваемую деятельность: 

__________________________________________________________________,

(указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная 
_____________________________________________________________________________________________

оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор 

_____________________________________________________________________________________________ (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.); полное наименование организации 
_____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), 
_____________________________________________________________________________________________

с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и 
_____________________________________________________________________________________________

ее (его) адрес; предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; характер выполняемой работы 
_____________________________________________________________________________________________

(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); наименование должности, основные 
_____________________________________________________________________________________________

обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование 
_____________________________________________________________________________________________

предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.); условия оплаты труда 
_____________________________________________________________________________________________

(стоимость услуг и т.п.); иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)
Приложение (при наличии):         __________________________________________
копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор 
о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.)
Работа будет выполняться во вне пределов служебного времени
и не повлечет возникновение конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» __________ 20___ г.            ________________                       ____________________

                                                                               (подпись)                                           (расшифровка подписи)
	Ознакомлен

_______________________________

(должность, фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)

	_____________________

                                              (дата, подпись)

	Ознакомлен

_______________________________

(фамилия, инициалы заместителя главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, координирующего и контролирующего деятельность структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)

	_____________________

                                              (дата, подпись)

	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
	__________

	Дата регистрации уведомления 


	«_____» __________ 20__   г.

	____________________________

          (фамилия, инициалы муниципального

 служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	________________________

(подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)


Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными 

служащими Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан 

представителя нанимателя 

о намерении выполнять иную оплачиваемую

работу, утвержденному  распоряжением

Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан

от 27 июля 2016 г. № 324 рк
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата составления уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности)
	Наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа
	Срок выполнения работы
	Наличие отметки об ознакомлении с уведомлением представителя нанимателя
	Ф.И.О., подпись муниципального служащего, принявшего уведомление и дата регистрации уведомления
	Подпись муниципального служащего о получении копии уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.





