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3amecTuTens mpejaceaaTens
KoopaunamonHoro cosera,
3aMECTUTENb TIJIaBbl AJMUHUCTPAIIAHA
ropoackoro okpyra ropoa ¥Yda Pb
N.®. Xacanos

-

/a/ v(,{»
IMPOTOKOJI Ne 3
3aCCaaHUus KOOp)II/IHaIII/IOHHOFO COBC€TAa 110 BOITpOCaM OILIaThI Tpyaa

U CBOEBPEMEHHOCTH BBIILIATHI 3apa00THOM IJIATHI
AJIMAHUCTPAIUK TOPOJICKOro oKpyra ropos Y da Pecybnuku bamkoprocran

27.10.2014 r. r. Ya, Ilp. Oxtsa6ps, 120,
¢oiie Gosporo 3ana, 14.30
IIpucyrcTBOBaIN:
1. 3amecrurenu npeacenarens KoopauHaIMOHHOTO COBETA:
N.®. XacaHoB - 3amectuTelns raasel Aamuauctpanuu 'O r. Yoa PB;
N.3. Cupaes - ynpasistromumii genamu Agvmunauctpaiuu ['O r. Ya PB;
Unensl Koopnunanuonnoro Cosera:
M.P. I'apeeB - Ha4anbHUK YTIPaBIICHHS KalIUTAIBHOTO CTPOUTENIBCTBA,;
P.X. bukOynaroB - 3aMeCTUTENIb Ha4YaJIbHUKA Y IIpaBIeHUS MyHHUIAIIAIBEHON COOCTBEHHOCTH;
C.A. l'asikuH - 3aMeCcTUTENb HAYAJIBHUKA Y IPABICHUS 10 00eCTIeYEHHUIO )KU3HEAEATEIbHOCTH
ropoja;
Kopb6an E.B. - 3amectutens HauanbHUKa OUHAHCOBOTO YIIPABIECHUS;
O.IL. CemeHOBa - 3aMeCTUTENb HAYaJIbHUKA OT/IENIa IPAaBOBOro 00ECIIEYeH s AEATEILHOCTH B
cdepe rpajoCTpPOUTENLCTBA U 3eMIIenoNb3oBanus [IpaBoBoro ymnpasieHus;
H.A. Apnammposa - npeacrasutens Penepanun npodceoros3os Pecrybnuku bamkoprocran
B LlenTpansHom okpyre (r. Yda).
2. IlpurnamenHele Jua:
Actpemuna T.H. — pyxoBogurens ['ocynapcTBeHHO# uHCHeKIMu Tpyaa B PB;
Muxaiinosckass C.B. — 3amecTuTeNs HaYalbHMKA TEPPUTOPHAIBHOTO OT/ENA II0 palioHaM
r.Yos: MT u C3H PB;
IIpencrasutens [Ipokypatypsl r. Y dsi;
IIpencrasutens IIpokypatypsl JIenunckoro paiiona r. Y ¢sr;
DaneeB A.A. — 3amecTuTeNb Npokypopa OKTa6pecKoro paiiona r. Y dwr;
Ocmanos P.A. — momomauk npokypopa OKTs0pecKoro paiiona r. Y osr;
MyxwutoB 3O.H. — crapmmii rocyAapCTBEHHBIH HAalOTOBBIH HHCIEKTOP YIpaBiIeHHs
DenepanbHON HAJIOroBoH cityxk0561 PO no PB;
BasneeBa B.®. — HaYajbHUK OT/ENa SKOHOMHMKH AnmuHHCTpanuu JIgmMckoro paiiona I'O r.
VYa PBb;
lansgytauaoB A.P. — 3aMectutens rinaBsl AqMuaucTpanuy JleauHckoro paitona I'O r. Va
Pb;
Sxuna JL.O. — 3amectutens riasbl Aamunuctpanun OKTs6psckoro paitona 'O r. Ya PB;
Baneesa 3.0. — HayaJbHUK (DHHAHCOBOrO OTAENa AJMMHHCTpaiuu JIEHHHCKOro paioHa
I'Or. Yda Pb.






Ахметов Р.М. – заместитель директора МБУ «Управление жилищного хозяйства» ГО г. Уфа РБ.
1. Работодатели: 
Нурмухаметова Алина Алмазовна – директор ООО «Энерготехсервис»;
Абушаев Руслан Фаритович – директор ООО «БашПРО»;
Хайретдинов Булат Ахматзиевич – директор ООО НПП «Курай»;
Идрисов Винер Фаритович – директор ООО «ЖЭУ-34»;
Даянов Раушан Маквиевич – директор ОАО «УЖХ Демского района ГО г. Уфа РБ».


I. C информацией о задолженности по заработной плате в организациях городского округа город Уфа и работе по ее погашению выступил заместитель главы Администрации ГО г. Уфа РБ И.Ф. Хасанов. 
 
II. Директор ООО «Энерготехсервис» (Нурмухаметова А.А.) сообщила о сложной ситуации, связанной с закрытием объекта по договору с «Роснефтью» в Иркутской области, а также неподписанием выполненных на данном объекте работ на сумму 70 млн.руб.  Переговоры с Роснефтью мало результативны. Задолженность по заработной плате по состоянию на 27.10.2014 г. составляет – 67 902 тыс. рублей. С августа по октябрь выплачено заработной платы 8 667 тыс. руб., при этом общая задолженность выросла на 500 тысяч рублей. Имущество предприятия стоимостью 44 млн.руб. находится на севере. Недвижимости нет.

Среднемесячная зарплата 24 тыс. рублей. Из 472 работников  предприятия реально работает 50. Уменьшен фонд оплаты труда, оклады срезаны на 30 %. Руководителем ведутся переговоры по новым объектам.

Основными дебиторами на 01.10.2014 г. являются ООО «Инкотем» - 17 524 тыс. р., ОАО «Группа Е4» - 9 490 тыс. руб., ООО «Башкирэнерго» - 4 725 тыс. руб., ООО «БГК» - 1 562 тыс. руб., ООО «Энергоремстройсервис» - 6 026 тыс. рублей. 

По заявлению кредитора (ООО «Завод «Энергетик») определением АС  РБ от  20.10.2014 (дело №А07-15176/2014) на 5 месяцев введена процедура наблюдения в ООО «Энерготехсервис». 

Заместитель прокурора Октябрьского района города Уфа (Фадеев А.А.) сообщил, что предыдущий руководитель был привлечен к административной ответственности. В настоящее время в отношении предыдущего руководителя предприятия заведено уголовное дело по факту невыплаты заработной платы при наличии денежных средств на счетах предприятия. В течение месяца будет принято решение. По всем работникам имеются исполнительные листы на погашения задолженности.     

Решение:

1. Информацию директора  ООО «Энерготехсервис» (Нурмухаметова А.А.)  принять к сведению.

2. Заслушать на очередном заседании рабочей группы Координационного совета руководителя и арбитражного управляющего предприятия.


3. Администрации Октябрьского района ГО г. Уфа РБ:

- рассмотреть возможность направления ходатайства в «Роснефть» об урегулировании сложившейся ситуации с объектом в Иркутской области;

- проводить еженедельный мониторинг выполнения графика погашения задолженности на данном предприятии. 


4. Директору ООО «Энерготехсервис» в срок до 10.11.2014 года представить в отдел трудовых и социальных отношений УКПиМС Администрации ГО г. Уфа РБ (т.279-12-53, e-mail: otrudufa@ufacity.info) и Администрацию Октябрьского района ГО г. Уфа РБ:
- графики погашения задолженности по заработной плате; 
- план мероприятий по повышению эффективности деятельности предприятия.


Директор ООО НПП «Курай» (Б.А. Хаертдинов) пояснил, что причина  задолженности в несвоевременности расчетов за произведенную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги. Предприятием планируется погасить имеющуюся задолженность перед уволенными работниками при условии успешного взыскания дебиторской задолженности. Проведена оптимизация штата, -  из 70 работников осталось 10. Принято решение о продаже основных средств, непосредственно не участвующих в производственном процессе. Производственная база предприятия сдается в аренду. Планируется получение государственного кредита. Заказов достаточно.


Основные дебиторы: ОАО ВИАСМ – 1 525 тыс. руб., ООО «Стрела» - 600 тыс. руб., ОАО Петрозаводскмаш – 1 627 тыс. руб., ОАО Искра ИНТЦ – 1308 и др. 


Среднемесячная заработная плата составляет 32 тыс. руб. Задолженность по заработной плате на начало октября составляет 3 млн. рублей. Текущая заработная плата выплачивается своевременно. Всеми работниками получены удостоверения Комиссии по трудовым спорам, имеющие силу исполнительного документа. Погашение задолженности по заработной плате запланировано на конец ноября 2014 года.
Решение:
1. Информацию директора  ООО НПП «Курай» (Б.А. Хаертдинов) принять к сведению. 
2. В срок до 10.11.2014 года представить графики погашения задолженности по заработной плате в отдел трудовых и социальных отношений УКПиМС Администрации ГО г. Уфа РБ (тел. 279-12-53, e-mail: otrudufa@ufacity.info) и в Комиссию по оказанию содействия и повышении эффективности работы предприятий и организаций района Администрации Демского района ГО г. Уфа РБ (тел. 221-28-33, dema@bashkortostan.ru), установив срок полного погашения задолженности по заработной плате до 30 ноября 2014 года. 

3. Администрации Демского района ГО г. Уфа РБ проводить еженедельный мониторинг за выполнением графика погашения задолженности на данном предприятии.


Новый директор ООО «БашПРО» (Абушаев Р.Ф), назначенный с 05.08.2014 г., проинформировал о возникновении с ноября 2013 года задолженности 8 работникам в сумме 1,8 млн. В связи с невыплатой заработной платы работниками работа приостановлена. Им производится выплата компенсации на время приостановки в размере оклада. В результате чего на сегодняшний день задолженность составляет 3,2 млн.руб. Деятельность предприятием не ведется. Дебиторами являются 2 предприятия. Основной – филиал Самарского института дорожного транспорта, задолжавшее ООО БашПРО 1548 тыс. руб. В настоящее время руководством предприятия подано заявление в суд на признание  банкротом.
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Pewmenne:

1. Undopmarmio mupexkropa OO0 «bamlIPO» (AOymaes P.®) mpunate K
CBEJICHUIO.

2. Ajpvumucrparmu  Jlenmnckoro padiona I'O r. Yda  coBMecTHO ¢
I[Tpokyparypoii JlenmHCKoro paloHa T. Ybbl B3ATH CHUTyalMIo, CIIOXKUBIIYIOCS Ha
IpEANPHUATHH I10]] OCOObIH KOHTPOJIb.

3. PyKoBOAMTENIO IPEAIPUATHA:

- PacTOPTHyTH TPYAOBBIE JOTOBOPHI C PAaOOTHHKaMH € cobmoneHreM TpeOoBaHUMI
TpPY/IOBOTO 3aKOHO/IaTENILCTBA;

- B cpok mo 10.11.2014 r. mpencTraBUThH rpaduk morameHus 3aJ0JDKEHHOCTH IO
3apaboOTHOM IUIaTeé B OTAEN TPYJAOBBIX M  COLHMAIBHBIX ornomenuii  YKIIuMC
Amvunrctparmn IO 1. Yda PB (ten. 279-12-53, e-mail: otrudufa@ufacity.info) u B
Anvuanctpamo Jlenunckoro paiiona 'O r. Ya Pb.

Tlupextop 000 «KIY-34» (Mapucos B.D.) mponHdopMUpOBaL, YTO OCHOBHOH
BUJ JEATENBHOCTH — obOcmyxupanue xwioro ¢onna (102 moma). Yemyrd sxuiblaMu
OIUIAYUBAIOTCA HecBoeBpeMeHHO. CpelcTBa Ha 3apIUIaTy HANpaBISIOTCS €XEIHEBHO IIO
Mepe TOCTYIUICHHS IEHEXKHBIX CPEICTB.

Ha ceromusimamii nedp goar 000 «KDVY-34» mo 3apaboTHOM Iuiare 3a CEHTAOPH
TIOTallleH ¥ aBaHC 3a OKTSAOph BBIIAH.

Jlonr no 3apa6otHoit miate B KOV Nel9 u Ne49 cocrasmsier 808 Thic. py0. u 1078
THIC. py6. cooTBeTcTBeHHO. I1o HHbopManuy 3amectutens aupexropa MBY «YKX» Ior.
Yéa PB gonr Gyer noramieH 10 KOHIA OKTAODI.

Pemienue:

1. Wnadopmammo mupexropa OO0 «XKIJVY-34» (Upmpucos B.O.), 3amectutens
mupexropa MBY «YXXX» I'O r. Yda (Axmeros P.M.) IpUHSTH K CBEJCHHUIO.

2. Pykosoguresim OO0 «KIY-49», O00 «KIY-34» B cpok 10 31.10.2014 rona
TIOTaCHTh JOJIT II0 3apaboTHOM MiIaTe pabOTHUKAM.

3. MBY «VYmupasienwue xuiaimuoro xossicreay I'O r. Ya Pb B3aTe Ha KOHTPOIB
BOIPOC CBOEBPEMEHHOCTH BBIILIATHI 3apab0THOM MIIATEI B KUIUIIHO-KOMMYHAJIBHOR cdepe
ropona. [IpoBouTh exeHeAeIbHbIi MOHUTOPHHT.

Cekpetaps KoopauHalluOHHOIO COBETA,
HAYaJIbHUK OTZeJIa TPYAOBBIX H COLMAIBHBIX
otHowenuii Anmunuctpanun I'O r. Yda Pb
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